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	КОМИССИЯ ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
	15 декабря 2020 г.
	№
	4


г. Киров

Повестка:

1. О выявленных фактах коррупции, совершенных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, а также должности категории «руководители» 
в территориальных органах федеральных органов власти, региональных 
и муниципальных органах власти.
2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых органами исполнительной власти Кировской области и органами местного самоуправления Кировской области в 2020 году.

3. О выявленных в 2020 году фактах коррупции, совершенных 
в лесной отрасли на территории Кировской области.

4. О реализации комплекса профилактических мер антикоррупционного характера в сфере лесных отношений, в том числе направленных на исключение факторов, влияющих на совершение государственными гражданскими служащими министерства лесного хозяйства Кировской области и сотрудниками лесничеств правонарушений коррупционной направленности.

5. О результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных Контрольно-счетной палатой Кировской области в 2020 году.
6. Об исполнении Плана мероприятий по реализации программы 
по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 – 2020 годы.
7. Об итогах реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции 
на 2018 – 2020 годы». 

8. Медицинская этика и конфликт интересов в антикоррупционной деятельности медицинских организаций, подведомственных министерству здравоохранения Кировской области.

9.  О рассмотрении отчета о выполнении Программы 
по противодействию коррупции в Кировской области в 2020 году. 
О повышении эффективности деятельности управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области.

10. О рассмотрении уведомлений лиц, замещающих государственные должности Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

11. Утверждение плана работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 год. 

1. СЛУШАЛИ: о выявленных фактах коррупции, совершенных лицами, замещающими государственные должности Кировской области, муниципальные должности, а также должности категории «руководители» 
в территориальных органах федеральных органов власти, региональных 
и муниципальных органах власти.
РЕШИЛИ:
1.1.  Информацию прокуратуры Кировской области принять 
к сведению.
1.2. Управлению профилактики коррупционных и иных
правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области повысить эффективность работы по выявлению фактов конфликта интересов в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления Кировской области.
Срок: в течение 2021 года.
2. СЛУШАЛИ: о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых органами исполнительной власти Кировской области 
и органами местного самоуправления Кировской области в 2020 году.
РЕШИЛИ: 
2.1. Информацию прокуратуры Кировской области принять 
к сведению.

2.2. Министерству юстиции Кировской области совместно 
с прокуратурой Кировской области обеспечить проведение семинара 
для органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области по вопросу проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов. Министерству юстиции Кировской области информацию о проделанной работе направить в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.
Срок: 12.04.2021.

2.3. Органам исполнительной власти Кировской области продолжить работу по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) в целях выявления 
в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Срок: постоянно.

2.4. Рекомендовать органам местного самоуправления Кировской области проанализировать причины наличия в нормативных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) коррупциогенных факторов, 
их несвоевременного выявления и принять меры по их недопущению.
Срок: постоянно.
3. СЛУШАЛИ: о выявленных в 2020 году фактах коррупции, совершенных в лесной отрасли на территории Кировской области.
РЕШИЛИ:

3.1. Информацию Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области принять к сведению.
3.2. Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области:

3.2.1.   Продолжить проведение мероприятий, направленных 
на декриминализацию лесной отрасли. Особое внимание уделять законности расходования бюджетных средств, выделяемых в рамках реализации федерального проекта «Сохранение лесов» национального проекта «Экология».
3.2.2. Совместно с министерством лесного хозяйства Кировской области продолжить практику проведения выездных проверок реализации инвестиционных проектов на территории Кировской области, включенных 
в перечень приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов.
3.2.3. Информацию о проделанной работе по подпунктам 3.2.1, 3.2.2 пункта 3.2 направить в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

Срок: 15.11.2021.

4. СЛУШАЛИ: о реализации комплекса профилактических мер антикоррупционного характера в сфере лесных отношений, в том числе направленных на исключение факторов, влияющих на совершение государственными гражданскими служащими министерства лесного хозяйства Кировской области и сотрудниками лесничеств правонарушений коррупционной направленности.
РЕШИЛИ:

4.1.  Информацию министерства лесного хозяйства Кировской области принять к сведению.

4.2. Министерству лесного хозяйства Кировской области активизировать работу, направленную на профилактику правонарушений коррупционной направленности в сфере лесных отношений:
4.2.1. Принять меры к повышению эффективности работы 
по выявлению фактов конфликта интересов в деятельности должностных лиц министерства лесного хозяйства Кировской области и работников подведомственных учреждений.
4.2.2. Организовать работу по пресечению фактов заключения подведомственными учреждениями государственных контрактов, договоров купли-продажи лесных насаждений с аффилированными лицами.

4.2.3. Информацию о проделанной работе по подпунктам 4.2.1, 4.2.2 пункта 4.2 направить в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

Срок: 19.07.2021.

5. СЛУШАЛИ: о результатах контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных Контрольно-счетной палатой Кировской области в 2020 году.
РЕШИЛИ:

5.1. Информацию Контрольно-счетной палаты Кировской области принять к сведению.
5.2. Рекомендовать Контрольно-счетной палате Кировской области 
в 2021 году продолжить контроль за реализацией региональных (национальных) проектов. Особое внимание уделять контролю 
за расходованием бюджетных средств при реализации региональных (национальных) проектов.
Срок: постоянно.

5.3. Органам исполнительной власти Кировской области 
при осуществлении контроля за деятельностью подведомственных учреждений и организаций учитывать факты выявленных контрольно-надзорными органами нарушений при использовании ими бюджетных средств и государственного имущества.
Срок: постоянно.

5.4. Рекомендовать органам местного самоуправления Кировской области в целях недопущения нарушений при выполнении мероприятий региональных (национальных) проектов принимать к подрядчикам меры ответственности за некачественное выполнение или невыполнение работ, нарушение сроков исполнения контрактов.
Срок: постоянно.

6. СЛУШАЛИ: Об исполнении Плана мероприятий по реализации программы по антикоррупционному просвещению обучающихся 
на 2019 – 2020 годы.

РЕШИЛИ:
6.1. Информацию министерства образования Кировской области принять к сведению.

6.2. Работу министерства образования Кировской области 
по исполнению Плана мероприятий по реализации программы
по антикоррупционному просвещению обучающихся Кировской области 
на 2019 – 2020 годы признать удовлетворительной.

6.3. Министерству образования Кировской области продолжить работу по исполнению Плана мероприятий по реализации программы 
по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2020 – 2021 учебный год. Информацию о проделанной работе направить в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

Срок: 03.08.2021.

6.4. Министерству образования Кировской области в целях повышения уровня антикоррупционного просвещения поручить руководителям образовательных организаций Кировской области привлекать к участию 
в антикоррупционном просвещении работников прокуратуры 
и правоохранительных органов, средства массовой информации, представителей общественных организаций. 

Срок: постоянно. 
6.5. Министерству образования Кировской области осуществлять мониторинг средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью выявления сведений 
о коррупционных правонарушениях в сфере образования. Незамедлительно осуществлять проверки выявленных правонарушений.
Срок: постоянно.

7. СЛУШАЛИ: об итогах реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы».

РЕШИЛИ:

7.1. Информацию прокуратуры Кировской области, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области, следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Кировской области, Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области принять к сведению.
7.2. Рекомендовать прокуратуре Кировской области, Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области, следственному управлению Следственного комитета Российской Федерации по Кировской области, Управлению Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области:

7.2.1. Сосредоточить основные усилия на выявлении и пресечении крупных хищений бюджетных средств, государственного и муниципального имущества, а также на выявлении и пресечении фактов взяток в крупном 
и особо крупном размерах, злоупотреблении служебным положением. 
Срок: постоянно.

7.2.2. Осуществлять на системной основе оперативное сопровождение  наиболее крупных закупок для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд, уделяя особое внимание выявлению и пресечению фактов аффилированности должностных лиц государственных, муниципальных заказчиков с участвующими в размещении заказов физическими, юридическими лицами, получению должностными лицами незаконных вознаграждений, в первую очередь в сфере дорожного, жилищного строительства, закупок медицинского оборудования 
и лекарственных средств.

Срок: постоянно.

7.3. Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области:
7.3.1. Провести проверки расходования бюджетных средств, мероприятия по выявлению фактов злоупотреблений со стороны должностных лиц при заключении контрактов и приемке работ в ходе реализации национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги».
7.3.2. Провести мероприятия по выявлению нарушений при закупке оборудования для оснащения школ, выдаче социальных пособий определенным категориям граждан, строительстве детских садов в рамках реализации национального проекта «Демография».
7.3.3. Совместно с Управлением федерального казначейства 
по Кировской области провести проверки правомерности расходования бюджетных средств, направленных на переоснащение Кировского областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Центр онкологии и медицинской радиологии» и Кировского областного государственного клинического бюджетного учреждения здравоохранения «Центр кардиологии и неврологии» в рамках реализации национального проекта «Здравоохранение».
7.3.4. Информацию о проделанной работе по подпунктам 7.3.1 – 7.3.3 пункта 7.3 направить в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

          Срок: 15.11.2021.

7.4. Рекомендовать прокуратуре Кировской области и следственному управлению Следственного комитета Российской Федерации по Кировской области в рамках прокурорского надзора и процессуального контроля 
за разрешением сообщений и расследованием уголовных дел 
о преступлениях, связанных с коррупцией, уделять особое значение полноте и достаточности принимаемых мер по возмещению ущерба, причиненного потерпевшим, бюджетам федерального и местного уровней.
Срок: постоянно.

8. СЛУШАЛИ: о медицинской этике и конфликте интересов 
в антикоррупционной деятельности медицинских организаций, подведомственных министерству здравоохранения Кировской области.

РЕШИЛИ:

8.1. Информацию министерства здравоохранения Кировской области принять к сведению.

8.2. Работу министерства здравоохранения Кировской области 
по урегулированию конфликта интересов в подведомственных медицинских организациях признать удовлетворительной.
8.3. Министерству здравоохранения Кировской области осуществлять мониторинг средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью выявления сведений 
о коррупционных правонарушениях в сфере здравоохранения. Незамедлительно осуществлять проверки выявленных правонарушений.

Срок: постоянно.

9. СЛУШАЛИ: о рассмотрении отчета о выполнении Программы 
по противодействию коррупции в Кировской области в 2020 году. 
О повышении эффективности деятельности управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области.

РЕШИЛИ:

9.1. Информацию управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области принять к сведению.

9.2. Управлению профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области:

9.2.1. Активизировать работу по выявлению случаев несоответствия расходов лиц, замещающих государственные должности Кировской области и муниципальные должности, государственных гражданских 
и муниципальных служащих Кировской области, их доходам.
9.2.2. Обеспечить регулярный прием граждан по вопросам противодействия коррупции, рассмотрение и обобщение обращений граждан 
и организаций о фактах коррупционных проявлений. 

9.2.3. Обеспечить регулярное взаимодействие с общественностью, 
с представителями научного, предпринимательского и иных сообществ, 
с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам минимизации проявлений коррупции.
9.2.4. Обеспечить регулярное опубликование в региональных средствах массовой информации сведений о ходе и результатах работы 
по профилактике коррупции.
9.2.5. Обеспечить проведение контрольных и профилактических мероприятий по организации деятельности по противодействию коррупции 
в органах исполнительной власти Кировской области.
9.2.6. Информацию о проделанной работе по подпунктам 9.2.1 – 9.2.5 пункта 9.2 направить Губернатору Кировской области.

Срок: 18.10.2021.

9.3. Органам исполнительной власти Кировской области и органам местного самоуправления Кировской области:

9.3.1. Создать комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений и организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

9.3.2. Разработать и принять положение о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных учреждений и организаций
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

9.3.3. Использовать рекомендации по разработке положения о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных учреждений 
и организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (прилагается).

9.3.4. Информацию о проделанной работе по подпунктам 9.3.1, 9.3.2 пункта 9.3 с приложением подтверждающих документов направить 
в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

Срок: 01.03.2021.

9.4. Органам исполнительной власти Кировской области и органам местного самоуправления Кировской области включить в трудовые договоры руководителей подведомственных учреждений и организаций
обязанность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
и ответственность за несоблюдение требований по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов. Информацию о проделанной работе направить в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

Срок: 01.03.2021.

10. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомлений лиц, замещающих государственные должности Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:

10.1. О рассмотрении уведомления лица, замещающего государственную должность Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
10.1.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим государственную должность Кировской области, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
10.1.2. Рекомендовать лицу, замещающему государственную должность Кировской области, в целях недопущения конфликта интересов исключить: подписание документов, дачу устных и письменных поручений, рассмотрение обращений граждан и организаций в отношении сотрудника Кировского областного государственного автономного учреждения; личное участие в проведении контрольных мероприятий и рассмотрении актов проверок в отношении Кировского областного государственного автономного учреждения.
10.2. О рассмотрении уведомления лица, замещающего государственную должность Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

10.2.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещающим государственную должность Кировской области, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

10.2.2. Рекомендовать лицу, замещающему государственную должность Кировской области, в целях недопущения конфликта интересов исключить дачу устных и письменных поручений (указаний):

10.2.2.1. Органу исполнительной власти Кировской области 
и Кировскому областному государственному казенному учреждению, связанных с исполнением муниципального контракта на выполнение работ по ремонту автомобильной дороги.

10.2.2.2. Органу исполнительной власти Кировской области 
в случае осуществления контрольных мероприятий в отношении администрации муниципального образования Кировской области по объекту закупки: выполнение работ по ремонту автомобильной дороги.

11. СЛУШАЛИ: об утверждении плана работы комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 год.

РЕШИЛИ:

Утвердить план работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 год.
____________________

Приложение 

                                  к протоколу заседания комиссии 

по координации работы по противодействию 

                                  коррупции в Кировской области 
         от 15.12.2020 № 4

Рекомендации по разработке положения о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных учреждений 
(организаций) о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести 
к конфликту интересов 

В целях рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных учреждений (организаций) о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), необходимо создать 
и утвердить состав комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений (организаций) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – комиссия).


В состав комиссии целесообразно включить:

1) заместителя руководителя государственного (муниципального) органа (председатель комиссии), руководителя подразделения кадровой службы государственного (муниципального) органа, должностное лицо кадровой службы государственного (муниципального) органа, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), государственных (муниципальных) служащих 
из подразделения по вопросам государственной (муниципальной) службы 
и кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений государственного (муниципального) органа, определяемых 
его руководителем;

2) представителя общественного совета, образованного 
в государственном (муниципальном) органе;

3) представителя профсоюзной организации, действующей 
в установленном порядке в государственном (муниципальном) органе;

4) представителя общественной организации ветеранов, созданной 
в государственном (муниципальном) органе.

Число членов комиссии, не замещающих должности государственной (муниципальной) службы в государственном (муниципальном) органе, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Основаниями для проведения заседания комиссии является поступившее уведомление.

Информация о несоблюдении руководителями подведомственных учреждений (организаций) требований по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов будет являться основанием 
для проведения служебной проверки, результаты которой направляются представителю нанимателя (без рассмотрения на комиссии) для решения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности в соответствии 
с трудовым законодательством.

При определении сроков рассмотрения уведомления предлагаем руководствоваться сроками, установленными Положением о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации 
от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее – Положение о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов).

Уведомление подлежит регистрации в журнале учета 
и рассматривается кадровой службой государственного (муниципального) органа, которая осуществляет подготовку мотивированного заключения 
по результатам рассмотрения уведомления.

Кадровой службе государственного (муниципального) органа необходимо разработать типовую форму уведомления.

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель подведомственного учреждения (организации) указывает 
в уведомлении.

При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления должностные лица кадровой службы государственного (муниципального) органа имеют право проводить собеседование с руководителем подведомственного учреждения 
(организации), представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель государственного (муниципального) органа 
или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять 
в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

В случае непредставления по истечении двух рабочих дней указанного объяснения кадровой службой государственного (муниципального) органа составляется соответствующий акт.

При подготовке мотивированного заключения предлагаем руководствоваться подпунктом 17.6 пункта 17 Положения о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.

По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно 
из следующих решений:

признать, что при исполнении руководителем подведомственного учреждения (организации) должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

признать, что при исполнении руководителем подведомственного учреждения (организации) должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 
В этом случае комиссия рекомендует руководителю подведомственного учреждения (организации) и (или) руководителю государственного (муниципального) органа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;


признать, что руководитель подведомственного учреждения 
(организации) не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю государственного (муниципального) органа применить к руководителю подведомственного учреждения (организации) конкретную меру ответственности.


При принятии руководителем государственного (муниципального) органа решения о привлечении руководителя подведомственного учреждения (организации) к дисциплинарной ответственности следует руководствоваться требованиями статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

____________________

